REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Razem aktywni na obszarze LGD Blisko Natury”

Projekt grantowy: ,,Razem aktywni i kreatywni”
Cykl warsztatow i dziatan integracyjnych dla mieszkancow Gminy Stare Kurowo

Grantobiorca: Gminny Osrodek Kultury w Starym Kurowie

§ 1. Postanowienia ogodine

. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Razem aktywni na obszarze LGD
Blisko Natury”, w ramach projektu grantowego ,Razem aktywni i kreatywni” — Cykl warsztatéw i
dziatan integracyjnych dla mieszkancow Gminy Stare Kurowo, realizowanego przez Gminny Osrodek
Kultury w Starym Kurowie.

. Rekrutacja prowadzona jest w sposob przejrzysty, bezstronny i niedyskryminujgcy, z poszanowaniem
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

. Udziat w projekcie jest dobrowolny. Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z
zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

. Rekrutacja prowadzona jest w terminie ogtoszonym przez Grantobiorce. Informacja o naborze moze
by¢ przekazywana w szczegdlnosci za posrednictwem strony internetowej, mediéw
spotecznosciowych, ogtoszen oraz bezposrednich kanatéw informacyjnych Grantobiorcy.

. Dokumentem podstawowym w procesie rekrutacji jest Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu,
stanowigcy zatagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 2. Grupa docelowa i warunki udziatu

. Do udziatu w projekcie mogg by¢ rekrutowane osoby zamieszkujgce obszar LGD Blisko Natury,
nalezgce do grupy docelowej projektu.

. Zgodnie z formularzem rekrutacyjnym do grupy docelowej mogg naleze¢ w szczegdlnosci: osoby
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, osoby wykluczone spotecznie, czionkowie
rodzin osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dzieci lub miodziez wymagajgca wsparcia,
seniorzy zagrozeni izolacjg spoteczna, kobiety wymagajgce wsparcia aktywizacyjnego oraz osoby
mtode do 25 roku zycia.

. Kandydat wskazuje w formularzu przestanke przynaleznosci do grupy docelowej oraz przedstawia
uzasadnienie. Spetnienie kryteriow jest weryfikowane na podstawie formularza oraz — jezeli dotyczy —
dokumentow potwierdzajgcych.

. W przypadku uczestnika niepetnoletniego lub osoby dziatajgcej przez przedstawiciela ustawowego
wymagane sg podpisy i zgody rodzica, opiekuna prawnego, kuratora lub innego uprawnionego
przedstawiciela, zgodnie z formularzem rekrutacyjnym.

§ 3. Dokumenty rekrutacyjne

. Kandydat sktada kompletnie wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu wraz
z wymaganymi o$dwiadczeniami i zgodami.

. W zaleznosci od sytuacji kandydata do formularza dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce
deklarowane okolicznosci, w szczegolnosci: orzeczenie o niepetnosprawnosci, dokument
potwierdzajgcy korzystanie z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg (FE PZ),
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zaswiadczenie OPS, dokument potwierdzajacy status cudzoziemca lub inne dokumenty wskazane w
formularzu.

3. Dokumenty dotyczace szczegdlnych kategorii danych sg pozyskiwane wylgcznie w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji, realizacji, monitorowania, kontroli, ewaluacji,
sprawozdawczosci i rozliczenia projektu.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Grantobiorca moze wezwaé kandydata do ich
uzupetnienia w terminie wskazanym w wezwaniu. Nieuzupetnienie brakéw moze skutkowaé
negatywng oceng formalna.

§ 4. Ocena formalna

1. Ocena formalna dokonywana jest na podstawie formularza rekrutacyjnego i zatagczonych
dokumentow.

2. Kandydat spetnia kryteria formalne, jezeli fgcznie:

a) zamieszkuje obszar LGD Blisko Natury;

b) nalezy do grupy docelowej projektu;

c) formularz rekrutacyjny jest kompletny i prawidtowo podpisany;

d) dotgczono wymagane dokumenty, jezeli sg wymagane dla potwierdzenia deklarowanych okolicznosci.

3. Niespetnienie kryteriow dostepu skutkuje niezakwalifikowaniem kandydata do dalszej oceny
punktowe;j.

4. Pozytywna ocena formalna umozliwia przeprowadzenie oceny kryteriow premiujgcych. Brak
spetnienia kryteriow premiujgcych sam w sobie nie wyklucza z udziatu w projekcie.

§ 5. Kryteria premiujace i punktacja

Kandydatom, ktorzy pozytywnie przeszli ocene formalna, przyznaje sie punkty wytacznie za
spetnienie kryteribw premiujgcych okreslonych w formularzu rekrutacyjnym:

Lp. Kryterium premiujgce Punkty
1 Znaczny stopien niepetnosprawnosci 15

2 Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 10

3 Niepetnosprawnos¢ sprzezona 10

4 Choroba psychiczna 10

5 Niepetnosprawnoé¢ intelektualna 10

6 Catosciowe zaburzenia rozwojowe 10

7 Korzystanie z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc 5

Zywnosciowg (FE PZ2)
8 Samotne zamieszkiwanie 5

1. Punkty przyznawane sg na podstawie danych wskazanych w formularzu oraz dokumentéw
potwierdzajgcych, jezeli formularz wymaga ich przedstawienia.

2. Punkty za poszczegdlne kryteria mogg by¢ sumowane, o ile kandydat spetnia wiecej niz jedno
kryterium.

3. Brak spetnienia ktoregokolwiek z kryteriéw premiujgcych nie powoduje odrzucenia kandydata, jezeli
spetnia on kryteria formalne i kwalifikowalnosci.
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§ 6. Diagnoza potrzeb uczestnika

. W procesie rekrutacji uwzglednia sie indywidualne potrzeby kandydata, w tym oczekiwane obszary
wsparcia, bariery utrudniajgce udziat w projekcie oraz potrzebe zastosowania racjonalnych
usprawnien.

. Po zakwalifikowaniu lub w ramach procesu kwalifikacji moze zosta¢ przeprowadzona diagnoza
potrzeb uczestnika (ex ante) przez osobe prowadzgca rekrutacje lub diagnozujgca.

. Diagnoza moze obejmowac charakterystyke sytuacji uczestnika, zidentyfikowane potrzeby,
planowane formy wsparcia oraz ocene potrzeb w zakresie dostepnosci.

. Planowane formy wsparcia powinny odpowiada¢ zidentyfikowanym potrzebom uczestnika; formularz
diagnozy przewiduje wskazanie co najmniej trzech form wsparcia.

. W przypadku stwierdzenia barier Grantobiorca uwzglednia, w granicach zasad i mozliwosci projektu,
potrzebe racjonalnych usprawnien, w tym m.in. transportu, asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,
wsparcia opiekuna, materiatéw dostosowanych lub wsparcia komunikacyjnego.

§ 7. Lista rankingowa i lista rezerwowa

. Po zakonczeniu oceny formalnej i punktowej sporzgdzane jest zestawienie kandydatow spetniajgcych
warunki udziatu w projekcie.

2. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje tgczna liczba punktéw uzyskanych za kryteria premiujgce.

3. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktow o kolejnosci decyduje data

wptywu kompletnego formularza rekrutacyjnego do Grantobiorcy.

. Kandydaci, ktérzy spetniajg warunki udziatu, lecz z powodu wyczerpania dostepnych miejsc nie
zostang zakwalifikowani, moga zosta¢ umieszczeni na liScie rezerwowej wedtug kolejnosci
wynikajgcej z oceny.

. W przypadku zwolnienia miejsca do projektu moze zosta¢ zakwalifikowana kolejna osoba z listy
rezerwowej, z uwzglednieniem mozliwosci objecia jej zaplanowanymi formami wsparcia.

. Wynik rekrutacji moze przyjg¢ status: zakwalifikowany do udziatu w projekcie, zakwalifikowany
warunkowo, umieszczony na liscie rezerwowej albo niezakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§ 8. Procedura odwotawcza

. Kandydat, a w przypadku osoby niepetnoletnigj jej rodzic lub opiekun prawny, moze ztozy¢ odwotanie
od wyniku rekrutaciji.

. Odwotanie sktada sie do Grantobiorcy w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia
przekazania informacji o wyniku rekrutacji.

. Odwotanie powinno wskazywac dane kandydata, kwestionowany element oceny oraz uzasadnienie.

. Odwotanie rozpatruje osoba lub zespd6t wyznaczony przez Grantobiorce, przy czym — w miare
mozliwosci organizacyjnych — w ponownej ocenie nie powinna uczestniczyé wytacznie ta sama
osoba, ktéra dokonata zakwestionowanej oceny.

. Rozstrzygniecie odwotania nastepuje w terminie 5 dni roboczych od jego otrzymania. O wyniku
kandydat jest informowany w sposob przyjety przez Grantobiorce.
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W przypadku uwzglednienia odwotania dokonuje sie odpowiedniej korekty wyniku oceny i, jezeli ma to
wplyw na kolejno$¢ kandydatow, listy rankingowej lub rezerwowe;.

§ 9. Zasady uczestnictwa

. Osoba zakwalifikowana zobowigzuje sie do uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz do

wspotpracy w dziataniach zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg projektu.

. Uczestnik zobowigzany jest do przekazywania danych i informacji wymaganych do monitorowania

udziatu w projekcie oraz do niezwtocznego informowania Grantobiorcy o zmianach danych podanych
w formularzu.

. Uczestnik ma mozliwo$¢ zgtoszenia barier i szczegolnych potrzeb zwigzanych z udziatem w projekcie

oraz potrzeby zastosowania racjonalnych usprawnien.

. Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest sktadana zgodnie z wyborem uczestnika w formularzu

rekrutacyjnym i nie stanowi kryterium dostepu do projektu.

§10. Rezygnacja z udziatu

. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie, sktadajgc Grantobiorcy informacje o rezygnacji

wraz z podaniem przyczyny, jezeli jej wskazanie jest mozliwe.

2. W przypadku uczestnika niepetnoletniego rezygnacje sktada rodzic lub opiekun prawny.

3. W przypadku rezygnacji przed rozpoczeciem lub w trakcie wsparcia Grantobiorca moze

zakwalifikowa¢ na zwolnione miejsce osobe z listy rezerwowej, jezeli charakter i etap realizaciji
wsparcia na to pozwalaja.

. Grantobiorca dokumentuje rezygnacje oraz, w razie potrzeby, zmiane uczestnika w dokumentacji

projektu.

§ 11. Rekrutacja uzupetniajaca

. Jezeli liczba zakwalifikowanych uczestnikow bedzie nizsza od liczby miejsc przewidzianych w

projekcie, lista rezerwowa zostanie wyczerpana albo w toku realizacji zwolnig sie miejsca,
Grantobiorca moze przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajgca.

. Rekrutacja uzupetniajgca odbywa sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, z

zastosowaniem tych samych kryteriéw formalnych i premiujgcych.

. Termin i sposéb prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej okresla i podaje do wiadomosci Grantobiorca.

§ 12. Ochrona danych osobowych i dokumentacja

. Dane osobowe kandydatow i uczestnikow sg przetwarzane w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia procesu rekrutaciji, realizacji projektu, monitoringu, kontroli, ewaluacji,
sprawozdawczosci i rozliczenia projektu, zgodnie z informacjami przekazanymi w formularzu
rekrutacyjnym.

2. Dokumentacja rekrutacyjna jest przechowywana zgodnie z zasadami obowigzujgcymi dla projektu.

3. Informacje dotyczace stanu zdrowia, niepetnosprawnosci oraz innych szczegolnych okolicznosci sg

wykorzystywane wytgcznie w zakresie niezbednym do weryfikacji kwalifikowalnosci, kryteriow
premiujgcych i dostosowania wsparcia.
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§ 13. Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Grantobiorce.

2. W sprawach organizacyjnych nieuregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Grantobiorca
z poszanowaniem warunkow realizacji projektu i zasady réwnego traktowania uczestnikéw.

3. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i sg podawane do wiadomosci w sposéb przyjety
przez Grantobiorce.

4. Integralng czes¢ Regulaminu stanowi: Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu.

Zatwierdzono dnia: 03/06/2026

(-) Beata Kotkowicz
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Starym Kurowie

Podpis osoby upowaznionej
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